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§ 40
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§41
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Erkki Arvila ja Suvi Jarvinen.
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§42
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
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§43
Ajankohtaiset asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Kehityspaallikko esittelee rahoitushakujen valmistelutilanteen ja
tyodllisyysaluejohtaja pitda kokouksessa Ajankohtaiskatsauksen Paijat-Hameen
tyovoimapalvelujen toiminnasta.

Tiedoksi
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§44

Vuoden 2027 talousarvio ja vuosien 2028-2030 taloussuunnitelma, Paijat-Hameen
tyollisyysalue

HOLDnNo-2026-654

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Maarit Kuivala-Ruiz, talouspaallikk®d, maarit.kuivala-ruiz@hollola.fi

1 Talousarvio 2027 ja suunnitelmavuodet 2028-2030 Paijat-Hameen tyollisyysalue

Hollolan kunnanhallitus on antanut ohjeen vuoden 2027 talousarvion ja vuosien 2028-
2030 talousuunnitelman laadintaan.

Talousarvion laadintaohjeen mukaisesti talousarvioesitys sisaltaa laskelmien lisaksi,
toiminnan kuvauksen, palvelujen laajuutta kuvaavat tunnusluvut ja
palvelusuunnitelman vuodelle 2027 seka suunnitelmavuosille.

Paijat-Hameen tydllisyysalueen taseyksikon talousarvioluvut (kayttdtalous) seka
toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan riskit on esitetty liitteena olevassa talousarviossa
2027 ja taloussuunnitelmassa 2028-2030. Paijat-Hameen tydllisyysalueen tilikauden
tulos on 0 €. Investointeja ei esiteta vuodelle 2027 eika suunnitelmavuosille.
Kuntakohtaiset ennakoidut maksuosuudet on esitetty talousarviossa.

Tyollisyyslautakunnan alaiset vastuualueet ovat: tydllisyysaluepalvelut seka
tyollisyysalueen hallinto ja lautakunta. Paijat-Hameen tydllisyysalueen jarjestamisesta
laaditun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti talousarviossa on esitetty erikseen
tyollisyysaluepalvelut ja hallinto ja lautakunta. Hallinnon menot on vydrytetty
toimintakulujen suhteessa tyollisyysaluepalveluihin. Tyollisyysaluepalveluiden alla
ovat toimintoina lakisaateiset henkildasiakkaiden palvelut, tyollistymista tukevat
palvelut ja koulutuspalvelut, palkkatuki ja starttiraha seka tydnantaja-asiakkaiden
palvelut.

Yhteistoimintasopimuksen kohdan kahdeksan mukaan tyéllisyyslautakunta tekee
sopimuskuntia kuultuaan Hollolan kunnanhallitukselle toimintaansa koskevan
talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen. Ennen kunnanhallitukselle tehtavaa
esitysta, sopimuskunnille varataan mahdollisuus maaraajassa antaa kommentinsa
tyollisyysalueen talousarvioehdotuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta lahettaa liitteena olevan tydllisyysalueen taseyksikon
talousarvioehdotuksen vuodelle 2027 ja taloussuunnitelman 2028-2030
sopimuskuntiin lausunnolle. Tyéllisyyslautakunta kasittelee talousarvion lokakuun
2026 kokouksessaan ja esittaa sen hyvaksyttavaksi Hollolan kunnanhallitukselle.
Talousarvioehdotuksessa on esitetty arviot kuntien maksuosuuksista vuonna 2027 ja
suunnitelmavuosina. Kuntien kannanotot talousarvioehdotukseen pyydetaan
toimittamaan 7.10.2026 mennessa Hollolan kunnan kirjaamoon kirjaamo(at)hollola.fi.

Tiedoksi
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sopimuskuntien kirjaamot, hallinto-ja talousjohtaja, talouspalvelut
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§45
Rahoituksen hakeminen Paijat-Hameen akillisen rakennemuutoksen tueksi Euroopan
globalisaatiorahastosta (EGR) ja omarahoitusosuuden mydéntaminen

HOLDnNo-2026-595

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi
Eero Hayrinen, kehityspaallikkd, eero.hayrinen@hollola.fi

Paijat-Hameen tydllisyysalue ja Lahden Tydllisyyspalvelut ovat yhdessa tyo - ja
elinkeinoministerion (TEM) kanssa aloittaneet Euroopan globalisaatiorahaston (EGR)
hakemusvalmistelun alueen tydmarkkinoilla tapahtuneen akillisen rakennemuutoksen
vuoksi. TEM vastaa hakemuksen kokoamisesta ja virallisen EGR -hakemuksen
toimittamisesta Euroopan komissiolle.

Euroopan globalisaatiorahasto tyottomiksi jaaneille tydntekijoille (EGR) on EU:n
rahasto, jolla autetaan henkil6ita, jotka ovat vaarassa menettaa tydpaikkansa, tai jotka
ovat jo menettaneet tydpaikkansa yritykseen kohdistuvan rakenneuudistuksen tai
merkittavien taloudellisten muutosten vuoksi. Rahaston tarkoituksena on tukea
tyontekijoita uuden tydpaikan lI6ytamisessa auttamalla heita laajentamaan
osaamistaan ja helpottamalla paluuta tyéelamaan.

Paijat-Hameen tydllisyysalue ja Lahti ovat solmineet tydllisyysalueiden valisen
yhteistydsopimuksen, jonka puitteissa on mahdollista sopia erikseen erilaisista
yhteistydmalleista. Paijat-Hameen ja Lahden yhteistydn tavoitteena EGR-haussa on
muodostaa riittavan kattava kokonaisuus, jossa voidaan huomioida koko Paijat-
Hameen alueella toteutuneet irtisanomistilanteet. Lahti toimii
hakemuskokonaisuudessa vastuukuntana, ja EGR-rahoitus kohdennetaan
hakemuksen mukaisesti Paijat-Hameen maakunnan alueella toteutettaviin
toimenpiteisiin. Kumpikin ty6llisyysalue vastaa omalta osaltaan hankehakemukseen
toimitettavista tiedoista seka hankkeen aikaisista toimenpiteista. Hakemuksia, tiedon
kokoamista ja toimenpidesuunnitelmia on kuitenkin valmisteltu tiiviissa yhteistydssa
alueiden kesken.

EGR-rahoitus kattaa 60 prosenttia hankkeeseen hyvaksyttavista kustannuksista, jolloin
hakijan omaksi rahoitusosuudeksi jaa 40 prosenttia. Paijat-Hameeseen on mahdollista
hakea hankkeeseen yhteensa enintaan 1,9 miljoonaa euroa, joka jakautuisi siten, etta
Lahden osuus olisi 1,2 miljonaa euroa ja Paijat-Hameen tyollisyysalueen 700 000
euroa. Paijat-Hameen tyollisyysalueen omarahoitusosuus (enintaan 280 000 euroa)
katetaan tydvoimapalvelujen maararahoista. Maararahalla on tarkoitus kattaa
tydvoimapalvelujen perustoimintaan liittyvia kustannuksia eivatka siten aiheuta
lisamaardrahatarvetta tydvoimapalvelujen talousarvioon. EGR-hankkeen toteutusaika
on enintaan kaksi vuotta rahoituspaatdksen paivamaarasta.

Taustaa

TEM toimii Suomessa EGR-hallintoviranomaisena ja vastaa rahaston kansallisesta
hallinnoinnista. TEM vastaa EGR-hakemuksen valmistelun kokonaiskoordinaatiosta,
hakemuksen kokoamisesta seka virallisen EGR-hakemuksen toimittamisesta
Euroopan komissiolle. TEM kokoaa tydllisyysalueilta saadut hakemukseen tarvittavat
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tiedot Euroopan komission edellyttdmaan muotoon, seka huolehtii hakemuksen
kaannattamisesta englanniksi.

Hankkeen toteutuksen aikana TEM vastaa EGR-toiminnan seurannasta, raportoinnista
ja yhteistydsta Euroopan komission kanssa seka toimii todentamis- ja
tarkastusviranomaisena varmistaen, ettd EGR-rahoitusta kaytetaan saadosten ja
hyvaksytyn hakemuksen mukaisesti.

Lisaksi TEM laatii EGR-hankkeen loppukertomuksen yhteistydssa tyollisyysalueiden
kanssa ja vastaa rahoituksen kayton raportoinnista Euroopan komissiolle.

Hakemusvalmistelu etenee TEM:n johdolla vaiheittain, ja valmistelun aikataulusta,
vastuunjaosta seka mahdollisista tdydennyksista sovitaan yhteistydssa ennen
virallisen EGR-hakemuksen toimittamista Euroopan komission kasiteltavaksi.

Samalla, kun Paijat-Hameen tydllisyysalue ja Lahti ovat valmistelleet EGR-hakemusta,
on valmisteltu myds tyo- ja elinkeinoministerion Paijat-Hameen maakuntaan
myéntaman akillisen rakennemuutoksen (ARM) rahoituksen hakemista. Kummatkin
rahoitukset on tarkoitettu akillisen rakennemuutoksen aiheuttamien kustannusten
kattamiseen ja kytkeytyvat siten tiiviisti toisiinsa. ARM-rahoitus kasitelldan Paijat-
Hameen tyollisyyslautakunnassa erillisena pykalana.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tydllisyysaluejohtaja

Paijat-Hameen tyollisyyslautakunta paattaa, etta Paijat-Hameen tyollisyysalue hakee
yhdessa Lahden kaupungin kanssa TEM:n kautta Euroopan globalisaatiorahastosta
hankerahoitusta akillisen rakennemuutoksen toimenpiteiden tueksi. Mikali Paijat-
Hameen tyollisyysalue saa hakemansa osarahoituksen 700 000€, Paijat-Hameen
tybllisyysalueen omarahoitusosuus (enintaan 280 000 €) katetaan tyévoimapalvelujen
madararahasta.

Tyollisyyslautakunta oikeuttaa samalla tyollisyysaluejohtajan allekirjoittamaan
hankkeessa tarvittavat asiakirjat hallintosaannén 18 8:n mukaisesti seka valtuudet
toimittaa yhdessa kehityspaallikon kanssa TEM:lle EGR-hakemukseen vaadittavat
tiedot liitteena olevan toimenpide- ja kustannussuunnitelman mukaisesti, tehda siihen
mahdolliset korjaukset ja tdydennykset seka vastata tietopyyntdihin
hankehakemuksen loppuun saattamiseksi ja hankkeen toteuttamiseksi.

Tiedoksi
Kunnanjohtaja, talouspalvelut, elinvoimajohtaja, jasenkuntien kirjaamo, Lahden
kaupungin kirjaamo
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8§46
Hakuvaltuus hakea Akillisen rakennemuutoksen rahoitusta Kaakkois-Suomen
Elinvoimakeskukselta

HOLDnNo-2026-594

Valmistelijat / lisatiedot:

Eero Hayrinen, kehityspaallikkd, eero.hayrinen@hollola.fi

Taustaa

Valtioneuvosto on myontanyt akillisen rakennemuutoksen takia 10.6.2026
tekemallaan paatoksella 400 000 euroa erillisrahoitusta Paijat-Hameen alueelle. Paijat-
Hameen ARM-tuki kohdistuu uudelleentyéllistymisen edistamiseen, kuten
tyovoimakoulutukseen, ja osaamisen uudistamiseen. Kyseessa on vastaus Kaakkois-
Suomen elinvoimakeskuksen sidosryhmakumppaneiden kanssa yhdessa tekemaan,
tyo- ja elinkeinoministeridlle toimitettuun rahoitushakemukseen. Hakemusta ja sen
perusteluita on kasitelty tiiviissa yhteistydssa Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen
koolle kutsumassa Paijat-Hameen akillisen rakennemuutoksen koordinaatioryhmassa.

Erillisrahoitus mydnnetaan alueellisen hakumenettelyn kautta, jossa Kaakkois-
Suomen elinvoimakeskus toimii valtionapuviranomaisena. Elinvoimakeskus voi
myontaa rahoitusta tilanteissa, joissa tydpaikkojen menetys on useita satoja ja
vaikutus alueen tydllisyyteen kriittinen. Momentin kaytto on tilapaista ja
poikkeuksellista. Vastuut eri toimijoiden valilld on maaritelty hakemusten kasittelysta
maksatuspaatoksiin.

Paijat-Hameen tydllisyysalue ja Lahti ovat solmineet tyéllisyysalueiden valisen
yhteistyosopimuksen, jonka puitteissa on mahdollista sopia erikseen erilaisista
yhteistydmalleista. Paijat-Hameen ja Lahden yhteisty®én tavoitteena Akillisen
rakennemuutoksen rahoituksen haussa on muodostaa riittavan kattavia
koulutuskokonaisuuksia, jossa voidaan huomioida koko Paijat-Hameen alueen
yritysten osaamisen tarpeita. Lahti toimii hakemuskokonaisuudessa vastuukuntana, ja
hankittavaa koulutusta kohdennetaan hakemuksen mukaisesti myds Paijat-Hameen
tydvoimapalvelujen tydnhakija-asiakkaisiin. Kumpikin tyollisyysalue vastaa omalta
osaltaan hankehakemukseen toimitettavista tiedoista seka hankkeen aikaisista
toimenpiteista. Hakemuksia, tiedon kokoamista ja toimenpidesuunnitelmia on
kuitenkin valmisteltu tiiviissa yhteistyossa alueiden kesken.

Hakuvaltuus rahoitukseen

Paijat-Hameen tyollisyysalue hakee yhdessa Lahden tydllisyysalueen kanssa yhteensa
400 000 € rahoitusta tydvoimakoulutukseen ja osaamisen uudistamiseen. Rahoitusta
haetaan alueille tuotannollis-taloudellisista syista irtisanottujen tyénhakija-
asiakkaiden suhteessa tyollisyysalueiden valillg; tavoitteena on Paijat-Hameen
tyovoimapalveluiden osuus 31 % ja Lahden tyollisyyspalveluiden osuus 69 %.

Rahoitus on kustannusneutraali. Ehtojen mukaisesti rahoituksesta voi kayttaa
enintaan 10 % hallinnointiin, seurantaan ja muihin kuin asiakkaille suunnatun
palvelun kuluihin (enintaan 40 000 €). 10 % osuus kohdistuu Lahden
tyollisyyspalveluille, joka toimii hakijana.
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Paijat-Hameen ja Lahden tyéllisyysalueen yhteisen valmistelun kautta ARM-rahoitus
kaytetdan kokonaan tyévoimakoulutukseen. ARM-rahoitus voidaan kayttaa ehtojen
mukaisesti joustavasti koulutuksen hankkimiseen tydnhakija-asiakkaille. Tydnhakija-
asiakkaita ei ole maaritetty ennakkoon, eli rahoituksen kaytto voidaan suunnitella
vapaasti kaikille tyottomille tydnhakija-asiakkaille. Ajurina kaytetaan tydnantajien
tarvetta toimialoilta, joilla on kysyntaa. Tasta syysta koulutuksen kohdentumista
kunnittain ei voida esittaa etukateen. Koulutuksiin valitaan soveltuvimmat hakijat
oppilaitoksen, muun palveluntuottajan, tydnantajan ja tydvoimapalveluiden
haastatteluiden tai muun soveltuvuus arvioinnin mukaan.

Kustannusvaikutusta omarahoitusosuuden muodossa ei ole. Rahoitus kohdistuu eri
kuntiin koulutukseen valittavien henkildiden kautta, ja laskennallinen arvio-osuus
rahoituksen kohdentumisesta tydllisyysalueiden asiakkaiden valilld on 31 % - 69 % (90
% osuuden mukaisesti jaettuna asiakaskohdennus 111 600 € - 248 400 £€).

Rahoitushaku ARM-momentin (400 000€) osalta on 8.9.2026 - 2.10.2026.
Kustannuksia voi hakea myos takautuvasti. Varsinainen hakuinfo tyollisyysalueille
jarjestetaan 3.9. klo 13.00-14.30.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Paijat-Hameen tydllisyyslautakunta paattaa, etta Paijat-Hameen tyollisyysalue hakee
yhdessa Lahden kaupungin kanssa Akillisen rakennemuutoksen rahoitusta Kaakkois-
Suomen Elinvoimakeskukselta akillisen rakennemuutoksen toimenpiteiden tueksi.
Tyollisyyslautakunta oikeuttaa samalla tyollisyysaluejohtajan allekirjoittamaan
hankkeessa tarvittavat asiakirjat hallintosaannon 18 8:n mukaisesti seka valtuudet
toimittaa yhdessa kehityspaallikon kanssa Kaakkois-Suomen elinvoimakeskukselle
hakemukseen vaadittavat tiedot hankehakemuksen loppuun saattamiseksi ja
hankkeen toteuttamiseksi.

Tiedoksi
Kunnanjohtaja, talouspalvelut, elinvoimajohtaja, kehityspaallikkd, jasenkuntien
kirjaamot, Lahden kaupungin kirjaamo
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§47
Kantelu 25.6.2026, tyéovoimapalvelut, LVV-U/93011/2026

HOLDNo-2026-570

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

LVV-U/93011/2026 Lausunto- ja selvityspyynto 25.6.2026 Lupa- ja
valvontavirastosta

Lupa- ja valvontavirastoon on 5.6.2026 saapunut Paijat-Hameen tyévoimapalvelujen
asiakkaan (kantelija) kantelu. Kantelu koskee Hollolan kuntaa (jaljempana
tydvoimaviranomainen), joka vastaa tyévoimaviranomaisena tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta Paijat-Hameen tyollisyysalueella.

Kantelukirjeessaan kantelija arvostelee tydvoimaviranomaisen menettelya tydnhaun
paattamista koskevassa neuvonnassa kantelijan sairausloman yhteydessa.

Lupa- ja valvontavirasto pyytaa tydvoimaviranomaista:

1. hankkimaan kantelussa mainitun asiantuntijan antama kirjallinen selvitys. Jaljennds
tasta lausunto- ja selvityspyynndsta liitteineen tulee antaa selvitysta antavalle.

2. antamaan lausuntonsa asiasta. Lausunto- ja selvityspyynndn vastaanottajan
tulee esittaa nakemyksensa kantelun kohteena olevasta asiasta ja arvionsa
toiminnan lainmukaisuudesta.

Lausuntoa ja selvitysta pyydetaan kantelijan palvelu- ja asiointiprosessista

seka kantelijan kirjoituksessaan esiin tuomista seikoista, erityisesti kantelijalle
annetusta neuvonnasta ja informaatiosta. Mikali tydvoimaviranomaisessa on laadittu
prosessikuvaus tai muu sisainen ohjeistus sairauslomalla olevien tydnhakija-
asiakkaiden palveluprosessista, pyydetaan se liittamaan lausuntoon.
Tyovoimaviranomaista pyydetaan myos ilmoittamaan, onko asia kasiteltavana
muutoksen hakuna tai kanteluasiana muussa viranomaisessa. Lausuntoon pyydetaan
littamaan tydvoimaviranomaisen mahdolliset muut kantelijan asiaa koskevat tiedot,
jotka eivat ilmene valtakunnallisesta asiakastietojarjestelmakokonaisuudesta.

Tyoévoimaviranomainen on saanut lausunnon asiantuntijalta, ja laatinut
lausuntoehdotuksen tydllisyyslautakunnalle. Taman pykalan kyseiset dokumentit ovat
salassapidettavina oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa lausua Lupa- ja valvontaviraston selvitys- ja
lausuntopyyntddn oheismateriaalina olevan lausunnon mukaisesti. Lausuntoon
litetdan myds selvitysvastaus asiantuntijalta.

Tiedoksi
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Lupa- ja valvontavirasto, kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, palvelupaallikkd Lonnrot
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§48

Lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelman perusteet ja kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman perusteiden muutokset, Opetushallituksen lausuntopyyntoé

HOLDnNo-2026-652

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Pousi, hankintakoordinaattori, jussi.pousi@hameentyovoimapalvelut.fi

1 Lukutaito- ja kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelmat lausunto 9.9.2026
tyollisyyslautakunta

Johdanto

Opetushallitus pyytaa lausuntoja lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelman
perusteita ja kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden muutoksia
koskevista luonnoksista. Niita koskeva lausuntokierros alkaa 14.8.2026 ja paattyy
11.9.2026.

Opetushallitus on laatinut luonnoksen lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelman
perusteiksi ja tehnyt muutoksia kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman
perusteisiin. Molemmat perusteet koskevat aikuisia maahanmuuttajia.
Lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden laadinnassa on hyddynnetty
vuonna 2012 laadittuja maahanmuuttajien lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelman
perusteita ja vuonna 2017 laadittua vapaan sivistystyon lukutaitokoulutuksen
opetussuunnitelmasuositusta. Lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelman
perusteiden laadinta ja kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden
muutokset perustuvat Petteri Orpon hallitusohjelman mukaiseen kotoutumista ja
kielitaitoa edistavien koulutusten kokonaisuudistukseen.

Opetushallitus julkaisee perustemaaraykset lokakuun lopussa 2026. Koulutuspalvelun
tuottajat laativat perusteiden pohjalta suunnitelman lukutaitokoulutuksen
toteuttamisesta ja paivittavat paikalliset kotoutumiskoulutuksen

opetussuunnitelmat. Opetussuunnitelmien perusteiden mukaiset paikalliset
opetussuunnitelmat tulevat voimaan 1.1.2027.

Tausta

Perustetydn taustalla on paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukainen
kotoutumista ja kielitaitoa edistavien koulutusten kokonaisuudistus. Muutokset
perustuvat eduskunnan hyvaksymaan hallituksen esitykseen HE 74/2026 vp, ja
lakimuutokset tulevat voimaan 1.1.2027. Lukutaitokoulutuksen jarjestaminen siirtyy
tydvoimaviranomaisen vastuulle, ja kotoutumiskoulutusta jarjestetaan jatkossa vain
tyovoimakoulutuksena. Kotoutumiskoulutuksessa mahdollistetaan koko- tai osa-
aikatyon tekeminen koulutuksen rinnalla siten, ettd kotoutumiskoulutuksen
yhdistaminen joustavasti ty6hon tai yrittajyyteen on mahdollista.

Tavoitteet

Kotoutumista ja kielitaitoa edistavien koulutusten kokonaisuudistusuudistuksen
tavoitteena on kehittaa kotoutumisen alkuvaiheen palveluja nykyista
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kannustavammiksi ja velvoittavammiksi seka vahvistaa maahanmuuttajan omaa
vastuuta kotoutumisestaan. Lukutaitokoulutuksen tavoitteena on edistaa kotoutuja-
asiakkaan suomen tai ruotsin kielen, luku- ja kirjoitustaidon sekd muun tytelamassa ja
yhteiskunnassa tarvittavan osaamisen kehittymista. Kotoutumiskoulutuksen
uudistamisen tavoitteena on vahvistaa sen joustavia toteutustapoja ja tata kautta
edistdad maahanmuuttajien tydllistymista, tyosuhteiden jatkuvuutta ja kotoutumista.

Tyovoimapalvelujen kotoutumisen asiantuntijat ja hankinnan asiantuntija ovat
tehneet lausuntoehdotuksen lausuntopyynndn materiaalin pohjalta.
Lausuntoehdotus on liitetietona.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta lausuu Opetushallituksen lausuntopyyntd6n luonnoksista
lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelman perusteista ja kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman perusteiden muutoksista esitetyn liitteen mukaisesti.

Tiedoksi
jasenkuntien kirjaamot, kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja
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§49
limoitusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Péytakirjat

Esityslistat

Kirjeet

Tietosuojavaltuutetun selvityspyyntd 24.6.2026 (TSV/14289/2025), johon
tyollisyysaluejohtajan selvitys 3.7.2026 (HOLDno-2022-433).

Lausuntopyyntdjen vastaukset

Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle eraita Tydllisyys-, kehittamis- ja
hallintokeskuksen tehtavia koskevan lainsdadanndén muuttamiseksi, lausunto annettu
11.8.2026, oheismateriaali

Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta tyévoimaviranomaiselle
pitkaaikaistyottdmien osaamisen kehittamiseksi vuosina 2026-2028, lausunto annettu
21.8.2026, oheismateriaali

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja
Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tassa pykalassa olevat ilmoitusasiat.

Tiedoksi
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